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. DASAR

1 UNDANG UNDANG NOMOR 2 TAHUN 2002 TENTANG
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA;

2 PERATURAN PRESIDEN NOMOR 5 TAHUN 2017 TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERPRES NOMOR 52 TAHUN 2010 TENTA
SOTK POLRI;

PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 46
TAHUN 2011 TENTANG PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWA
NEGERI SIPIL;

PERATURAN KAPOLRI NOMOR 16 TAHUN 2011 TENTANG
PENILAIAN KINERJA BAGI PEGAWAI NEGERI PADA POLRI
DENGAN SISTEM MANAJEMEN KINERJA;

SURAT PERINTAH KAPOLRI NOMOR: SPRIN/1376/V11/2016
TANGGAL 1 JULI 2016 TENTANG TIM PENGGIAT PROGRAM
PRIORITAS KAPOLRI;

SURAT PERINTAH KAPOLRI NOMO: SPRIN/1548/V1/2017
TANGGAL 20 JUNI 2017 TENTANG POKJA PELASANAAN
OPERASIONAL APLIKASI SMK ONLINE.




. PENGERTIAN KONTRAK KERJA:

N ME RUP AREMDANAKINERIJAINDIVIDU YANG
BERISI PERJANJIAN YANG DIBUAT ANTARA

ANGGOTAYANGDINILAI (AYD) DENGANPEJABAT
PENILAI (PP) UTK MENYELESAIKAN SUATU
PEKERJAANYANG BERKAITANDENGANTUPOKSI
DAN TANGGUNGJAWAB, YANG DIRINCI DALAM
URAIANPEKERJAANO




. MANFAAT PEMBUATAN KONTAK KERJA
(PERENCANAAN KINERJA INDIVIDU):

1. DGNMENGKLARIFIKAEKSPEKTASTHD PEKERJAANSTAFANDAAKAN LEBIH
FOKUS

2. PRODUKTIVITAAKAN MENGARAHPADATINGKATKEPUASANDAN MOTIVASYG
LEBIHTINGGI

3. KETIKA MELAKUKAKRVALUASIANDATIDAKAKANO ME MB A N D IAREEBGNN
JERUKDO®

4. SETIAPORANGDLM ORGANISASANDA AKAN MENGGUNAKARERENCANAAN,
UKURANDANMETODEVALUASYGSAMA

-

APABILAANDATIDAKMEMBUARENCANARPADAAWALNYAMUNGKINHEMA
WAKTU, TETAPI KELAK AKAN MENGHADAPBERBAGAIKENDALADAN
PENGULANGAPNENGULANGANGTDKPERLU
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V. KONTRAK KERJA DALAM SMK ANGGOTA POLRI

V'

(® Tahap awal penilaian kinerja anggota Polri dengan
SMK di setiap awal semester didahului dengan
pembuatan kontak kerja.

(® Pembuatan kontrak kerja harus selaras dengan
rencana kinerja organisasi yang setiap tahun
ditetapkan melalui perjanjian kinerja (PK).

(® Agar rencana kinerja organisasi dilaksanakan secara
konsisten, efektif dan efisien maka unsur pimpinan
Polri mulai dari level puncak hingga lini pertama
bertanggungjawab mengkoordinir anggota Polri
dalam menyusun kontrak kerja di masing- masing
unit kerjanya.

() Materi paparan ini merupakan panduan bagi para
supervisor dan manajer Polri untuk menyusun
rencana kinerja unggul anggotanya.




