
Jakarta,        Januari 2018

TATA CARA 
PEMBUATAN KONTRAK KERJA 

DALAM SISTEM MANAJEMEN KINERJA
ANGGOTA POLRI 

MERENCANAKAN KINERJA UNGGUL
ANGGOTA POLRI



MATERI



1. UNDANG- UNDANG NOMOR 2 TAHUN 2002 TENTANG 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA;

2. PERATURAN PRESIDEN NOMOR 5 TAHUN 2017 TENTANG 
PERUBAHAN ATAS PERPRES NOMOR 52 TAHUN 2010 TENTANG 
SOTK POLRI;

3. PERATURAN PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA NOMOR 46 
TAHUN 2011 TENTANG PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI 
NEGERI SIPIL;

4. PERATURAN KAPOLRI NOMOR 16 TAHUN 2011 TENTANG 
PENILAIAN KINERJA BAGI PEGAWAI NEGERI PADA POLRI 
DENGAN SISTEM MANAJEMEN KINERJA;

5. SURAT PERINTAH KAPOLRI NOMOR: SPRIN/1376/VII/2016 
TANGGAL 1 JULI 2016 TENTANG TIM PENGGIAT PROGRAM 
PRIORITAS KAPOLRI;

6. SURAT PERINTAH KAPOLRI NOMO: SPRIN/1548/VI/2017 
TANGGAL 20 JUNI 2017 TENTANG POKJA PELASANAAN 
OPERASIONAL APLIKASI SMK ONLINE.
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I. DASAR



ñMERUPAKANRENCANAKINERJAINDIVIDU YANG

BERISI PERJANJIAN YANG DIBUAT ANTARA

ANGGOTAYANGDINILAI (AYD) DENGANPEJABAT

PENILAI (PP) UTK MENYELESAIKAN SUATU

PEKERJAANYANG BERKAITANDENGANTUPOKSI

DAN TANGGUNGJAWAB, YANG DIRINCI DALAM

URAIANPEKERJAANò

II.   PENGERTIAN KONTRAK KERJA:



APABILAANDATIDAKMEMBUATRENCANA,PADAAWALNYAMUNGKINHEMAT

WAKTU, TETAPI KELAK AKAN MENGHADAPIBERBAGAIKENDALADAN

PENGULANGAN-PENGULANGANYGTDKPERLU

1. DGNMENGKLARIFIKASIEKSPEKTASITHD PEKERJAAN,STAFANDAAKAN LEBIH

FOKUS

2. PRODUKTIVITASAKAN MENGARAHPADATINGKATKEPUASANDAN MOTIVASIYG

LEBIHTINGGI

3. KETIKA MELAKUKANEVALUASI,ANDATIDAKAKANòMEMBANDINGKANAPELDGN

JERUKó

4. SETIAPORANGDLM ORGANISASIANDA AKAN MENGGUNAKANPERENCANAAN,

UKURAN,DANMETODEEVALUASIYGSAMA

III. MANFAAT  PEMBUATAN KONTAK KERJA

(PERENCANAAN KINERJA INDIVIDU):



IV. KONTRAK KERJA DALAM SMK ANGGOTA POLRI


